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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda ylizen al sancak:

Sanmeden yurdumun Gistiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildazidr, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey naz hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezolden boridir hir yasadim, hir yasanm

Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi igner, asanm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakam: sarmigsa gelik zihh duvar,

Benim iman dolu gagsim gibi serhaddim var,

Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman: bogar,
‘Medeniyet!"dedigin tek disi kalmsg canavar?

Arkadas! Yurduma algakian ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktr sana va'dettigi ginler Hakk'.
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin

Basti yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Disin altindak binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atant
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canant bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun stiinde benim infemell,

0 zaman vecd il bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ifahi, bosanip kanh yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
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GIRIS
Egitim oOgretim, planlandigi miiddetce basar1 getirir. Plansiz bir egitim, kutup

yildizinin hangi yonu gosterdigini bilmeyen, ¢6lde kaybolmus birinin bilingsizce yaptig:
hayatta kalma savasina benzer.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planimizi hazirlarken, oOgretmen-ogrenci-veli isbirliginin yogun olarak
saglanmasina; velilerin basarili bir plan elde edilmesi icin okul yonetimine yardimci
olmalar1 saglanmaya calisilmstir.

Stratejik planimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hiiktimler dogrultusunda kurumumuzun mevcut durum,
misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan vizyon kapsaminda; yine
vizyonumuza uygun amaglar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak hedef ve
stratejilerden olusmakta, izleme ve degerlendirme stireclerini ifade eden, katilimci, esnek
bir yonetim yaklasimini temel almaktadar.

Yasemin ULAS
Okul Midiir Vekili
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Yasemin ULAS Okul Midiirii | Sevgi KOZ Ogretmen
Erdal AYTAC Ogretmen Aysegiil Ozge UNAL Ogretmen
KAAN GUNAY Ogretmen Ali GUCLU Ogretmen
Bahtiyar CELEBI Okul Aile Mustafa DUMAN Veli

Birligi

Baskani

Nail CEKER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yenice Koyumiiz Haymana merkeze 37km uzaklikta olup, diger koyler ve
Konya yoluna baglant:1 gtizergdhinda bulunmasindan dolayr Haymana'nin niifus
olarak en biiytiik yerlesim yerlerinden biridir.

Koytimiiziin dogusunda Bala ve Golbasi, giineyinde Kulu ve Cihanbeyli,
batisinda Polath ve kuzeyinde Golbast Ilgeleri yer alir.

Koytmiiziin niifusu stirekli go¢ olmasindan dolay1r mevsimsel olarak farkliliklar
gostermektedir. 2019 yil1 itibariyle koy niifusumuz 1800 kisidir.

Okulumuz 1929 yilinda ilkokul olarak egitim ve 6gretime baslamistir.1944 yilina
kadar ti¢ yi1l tizerinden devam eden egitim 6gretim hizmetleri bu yildan sonra bes yil
olarak devam etmistir.

Okulumuzda 1944 yilina kadar tek ogretmen calismus, 1944-1960 arasi iki
ogretmen, 1960-1966 yillari
arasinda 5 ogretmen kadrosu ile

egitim ogretim hizmetlerini
yurutmusttir. Okulumuza 1966
yilinda miuistakil mudirlik
verilmistir.

Okulumuzda 1944-1955 yillar1
arasinda 1255 kisi diploma alarak
mezun olmustur.

Okul binalarmdan ilki 1938 yilinda

hizmete girmistir. Bu binada sonra
1961, 1983, 1990 yilinda {ticer dershanelik bina yapilmistir. 1987 yilinda ortaokul
binast olarak ti¢ derslikli bina yapilarak egitim 6gretime agilmistir. 1938 yilinda
yapilan bina 1989 yilinda yikilmustir.

Okulumuzun ikinci kademesi ise 1976-1977 egitim 6gretim yilinda 40 6grenci ile
Yenice ortaokulu olarak agilmistir.1987-1988 6gretim yilindan ayr1 olarak 1985-1996
egitim 6gretim yilina kadar egitim 6gretim hizmetini stirdtirmisttir.



Okulumuz 1995 - 1996 egitim Ogretim yilinin basinda ilkokul ile ortaokul
birleserek okulumuzun 1.kademe kismi eski ilkokulun bulundugu binada ikinci
kademe kismi ortaokulun bulundugu binada ders yapilmaktadir. Okulumuz 2003-
2004 egitim 6gretim yilinda 11 derslikli yeni binamiz ile hizmete girmistir.

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: HAYMANA
39°16'28.3"N 32°40'57.0"E
. Sindiren Mah. $ehit Ferhat Ugak Cad. o .
Adres: No9 Yenice Cografi Konum (link) http:/ /haymanayeniceortaokulu.meb
k12.tr/tema/harita.php
Telefon
03126654109, 5318702692 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta eniceilkortaokulu@email.com Web sayfaSI http:/ /haymanayeniceortaokulu.meb
Adresi: Y gmatt adresi: K12.tr/
Kurum .. . .
725089-725226 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 16
Sayis1:
Kiz 70 Kadin |10
Ogrenci Erkek |66 Ogretme |Erkek |4
Sayisi: ; n Sayisi ;
Topla Topla
P2 1136 PR 114
m m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci . p L )
12,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (12,3
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 97 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 " Ogrencisi Olan Sube Sayis '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



http://haymanayeniceortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://haymanayeniceortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://haymanayeniceortaokulu.meb.k12.tr/
http://haymanayeniceortaokulu.meb.k12.tr/

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 0 1 1
Simif Ogretmeni 1 4 5
Brang Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 10 16




Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 530 m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvar: | x

Idari Odalarin Alani (m2) 60 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000m?2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5800 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 70 m2

toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 6

Diger (..ooeeeennn. )

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 11 9 20 6B 5 4 9

2-A 12 10 22 7A 4 6 10

3-A 5 7 12 8A 4 6 10

4-A 8 5 13 8B 4 6 10

5-A 5 5 10 Anasimnifi 6 4 10

6-A 6 4 10

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 19 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 Fotokopi Makinas1 Sayist | 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 5000 TL 5000 TL

2022 22400 TL 22400 TL




PAYDAS ANALIZ

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



YENICE iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET
ANALIZI

2024-2028 Stratejik Plaru Ogretmen Gortiis ve Degerlendirme Anketi okulumuz 6gretmenlerine uygulanmus ve
sonugclar: analiz edilerek ytizdelik sonuglar asagidaki tabloya yansitilmustur.

Kesinlikle Kismen
Katiltyorum | Kararsizim Katilmiyorum

Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda alinan
1 | kararlar, calisanlarin % 75 % 21,42 % 3,58 % 0 %0

katilimiyla alinur.

Kurumdaki tiim
2 | duyurular calisanlara % 91 % 4 % 5 %0 % 0

zamaninda iletilir.

Her tiirlii

odiillendirmede adil
3 % 85 % 10 % 5 % 0 % 0
olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir.

Kendimi, okulun

4 | degerli bir tiyesi olarak % 92,30 % 7,69 %0 % 0 %0
gortirim.
Calistigim okul bana

5 | kendimi gelistirme % 65 % 15 % 5 % 0 % 15

imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve

gerec yoniinden yeterli

donanima sahiptir. % 53,84 % 30,76 % 15,38 %0 %0

Okulda calisanlara
yonelik sosyal ve

7 . % 33,33 % 25 % 25 % 8,33 % 8,33
kiilttirel faaliyetler

diizenlenir.

Okulda 6gretmenler

arasinda ayrim

el % 92,30 % 7,69 %0 %0 %0




Okulumuzda yerelde
ve toplum tizerinde
olumlu etki birakacak
calismalar

yapmaktadir.

%46,15

% 53,84

%0

% 0

%0

10

Yoneticilerimiz,
yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin
tiretilmesini tesvik

etmektedir.

% 69,23

% 30,76

% 0

% 0

%0

11

Yoneticiler, okulun
vizyonunu,
stratejilerini,
iyilestirmeye actk
alanlarin vs.

calisanlarla paylasir.

% 76,92

% 23,07

% 0

% 0

% 0

12

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmis yerler

yeterlidir.

% 61,53

% 30,76

% 0

%0

% 7,69

13

Alanima iliskin yenilik
ve gelismeleri takip
eder ve kendimi

giincellerim.

% 46,15

53,84

% 0

% 0

% 0




YENICE ILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU “OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{”
ANKET ANALIZI

2024-2028 Stratejik Plaru Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi okulumuz 6grencilerine uygulanmis ve
sonugclar: analiz edilerek sonuglar asagidaki tabloya yansitilmustir.

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle
ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla

gortisebilirim.

% 66,16 % 21,89 % 7,96 % 2,48 % 1,49

Okul miidiirii ile
ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla

2 | konusabiliyorum % 45,64 % 21,53 % 18,97 % 6,66 % 7,17

Okulun rehberlik
3 servisinden yeterince % 22,95 %17,48 % 18,03 % 3,27 % 38,25

yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz
4 oneri ve isteklerimiz % 40,62 % 28,64 % 20,31 % 4,68 % 5,72
dikkate alinir.

Okula ilettigimiz
5 | oneri ve isteklerimiz % 59,89 % 26,39 % 8,12 % 0,50 % 5,07
dikkate alinir.

Kendimi, okulun
6 degerli bir tiyesi % 36,68 % 27,13 % 23,61 % 7,03 % 5,52

olarak goriirtim.

Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin

7 | islenisinde cesitli % 49,46 % 29,78 % 12,76 % 2,12 % 5,85
yontemler

kullanmaktadar.

Derslerde konuya

gore uygun arag

8 % 55,78 % 25,26 % 8,42 % 5,78 % 4,73
gerecler
kullanilmaktadair.
Teneffiislerde

9 | ihtiyaclarim % 59,18 % 21,42 % 8,67 % 3,06 % 7,65

giderebiliyorum.




10

Okulun igi ve dis1

temizdir.

% 41,05

% 21,05

% 16,84

% 6,84

% 14,21

11

Okulun binas1 ve
diger fiziki mekéanlar
yeterlidir.

% 41,32

% 20,91

% 12,24

% 8,16

% 17,34

12

Okul kantininde
satilan malzemeler

saghkl ve giivenlidir.

% 23,40

% 24,46

% 14,36

% 7,44

% 30,31

13

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

% 44,27

% 28,12

% 14,58

% 4,16

% 8,85

YENICE iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

ANALIZi

2024-2028 Stratejik Plan1 Veli Gortis ve Degerlendirme Anketi okulumuz velilerine uygulanmis ve sonuglar:

analiz edilerek sonuglar asagidaki tabloya yansitilmistir.

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

Thtiyag duydugumda
okul calisanlariyla
rahatlikla

goriisebiliyorum.

% 49,64

%36,69

%1,43

% 7,19

% 5,03

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini
zamaninda

Ogreniyorum.

% 43,16

%39,56

%5,75

% 7,19

% 4,31

Ogrencimle ilgili
konularda okulda
rehberlik hizmeti

alabiliyorum.

% 24,63

% 28,05

% 17,26

% 5,07

% 24,63

Okula ilettigim istek
ve sikayetlerim

dikkate alintyor.

% 21,16

% 41,72

% 17,26

% 7,29

% 11,67

Ogretmenler yenilige

acik olarak derslerin

% 38,05

% 30,21

% 16,54

% 11,19

% 2,23




igleniginde ¢esitli
yontemler

kullanmaktadir.

Okulda yabanci
kisilere kars1
giivenlik onlemleri

alinmaktadar.

% 41,72

% 33,81

% 10,07

% 4,31

% 10,07

Okulda bizleri
ilgilendiren
kararlarda
goriislerimiz dikkate

alinir.

% 23,52

% 38,84

% 13,66

% 11,76

% 11,02

E-Okul Veli
Bilgilendirme
Sistemi ile okulun
internet sayfasimi
diizenli olarak takip

ediyorum.

% 34,07

% 31,65

% 7,91

%14,07

%11,11

Cocugumun
okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastigin

diistintiyorum.

% 52,89

% 31,65

% 3,59

% 10,14

%1,44

10

Okul, teknik arag ve
gerec yoniinden
yeterli donanima

sahiptir.

%20,43

% 33,09

% 15,82

% 11,67

%18,24

11

Okul her zaman

temiz ve bakimlidir.

% 18,70

% 37,41

% 12,23

% 12,94

% 18,70

12

Okulun binasi ve
diger fiziki mekanlar

yeterlidir.

% 35,76

% 30,93

%15,82

% 8,02

%8,75

13

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

% 30,37

% 28,77

% 9,35

% 12,59

%17,77




Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurlugt. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmustir.
Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmast.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere istekli olmas.

Calisanlar Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmas.

Veliler Velilerin bircogunun geng olmasi

Bina ve Yerlegke Okulun fiziki yapisinin teknolojik bakimdan donatilmasina
uygun olmast.
Okul bahgesinin genis olmas ve basketbol /voleybol
sahalarinin mevcut olmasi

Donanim Bilisim Odas1,Gorsel Sanatlar Atolyesi, Kiitiiphane ve Fen
laboratuvarinin olmasi.
Akall1 tahtalarin olmasi.

Bitce [lce MEM Destegi ile eksikler giderilmektedir.

Yonetim Stirecleri | Yonetici ve 6gretmenlerin isbirligi igcinde ¢alistyor olmalar:

[letisim Stirecleri flcede her tiirlii kurum ve kuruluslarla iletisimin yiiksek
olmasi
Calisanlarin ekip ruhuna sahip dinamik kisiler olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler Kitap okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar Calisan say1sindaki yetersizlik
Veliler Ayr1 anne ve babalarm durumu

Ailelerin egitim durumu

Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin
yetersizligi.

Bina ve Yerleske

Fiziki donanimin ve eksiklerinin ¢ok olmasi

[lgenin ve bolgenin Sosyo-ekonomik yapisi.

Donanim Kapalt spor salonunun olmamasmin kis aylarinda sportif
etkinlikleri sinirlamasi.
Biitce Okulumuza yeterli ddenek gelmiyor.

Yonetim Stiregleri

Kadrolu miidiir,miid{iir yardimcisinin olmamast

[letisim Stirecleri

Veliler ile iletisim baginin kopuk olmasi.

Firsatlar
Politik Kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi.
Ekonomik Nakdi yardimlar
Sosyolojik Koylerin kilttirel degerleri.
Teknolojik Fiber internet altyapisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve gorev farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri
Ekolojik Kaplicalari ile tinlii bir ilgede olmak
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Ekonomik Yardima muhtac ailelerin olmasi.
Sosyolojik Sosyal yap1 seviyesinin diistikliigii.
Teknolojik Teknolojiyi dogru kullanma eksikliginin olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim Ogretim sisteminde yapilan degisiklikler.
Ekolojik Ankara merkeze uzak olmasi.

Ogretmenlerin cogunun gidis gelis yapmasi.




Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ |Sosyal, Kiilttirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrar: Bina ve Yerlegke
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag [stihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ~ ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayatboyu Ogrenme | Ders arag geregleri | s Giivenligi, Okul
Guivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.




1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okullasma Orani

2 | Okula Uyum ve Oryantasyon

3 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler
4 | Okula Devam-Devamsizlik

5 | Yabanci Ogrenciler

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Sosyal Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 | Sinif tekrari

4 | Verimli ders ¢calisma teknikleri

5 | Turkgeyi dogru ve gtizel kullanma ve Kitap Okuma Aliskanliginin
Kazandirilmasi

6 | Ders arag-gerecleri

7 | Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

2 | Kurumsal Yonetim

3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 | Temizlik ve Hijyen

6 | Is gtivenligi, Okul Giivenligi
7 | Tasima ve Servis




Okul Miudirliigumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten, arastirmaci, katilimci, paylasimci,
ozgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir egitim ve bilimsel kiiltiirti olusturmak
ve Ozgiliveni tam, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeyi amaglayan bir
kurumuz.

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarl;, kamu yararinm
gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan
hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

Amac olan, katilimci, demokratik ve laik, bilimsel distinen, elestiriye ve
degisime acgik, 6grenmeye istekli, calismalarin bir plan dogrultusunda ytirtitebilen,
kendisiyle barisik, ailesi ve cevresiyle uyumlu, olumlu davramslariyla cevresine
ornek olabilen, girisimci hosgorilu ve saglikli bireyler yetistirmeye odakli bir kurum
olmaktr.

1.Egitim-6gretimin birey i¢in elzem olusunun farkina varma

2.Paydas egitim ¢alismalarina agirlik verme

3.0kul icindeki iliskilerde hosgorii ve isbirligini 6n plana ¢ikarma
4.Okuldaki tiim stireglere veli katilimini saglama

5.Mevcut teknolojik kaynaklardan 6gretim islerinde maksimum faydalanma
6.Ogrenci merkezli egitim anlayigsindan 6diin verilmez

7.Degisen diinya ve onun getirdigi yeniliklere ayak uydurma

8.Ogrenci bagarisini arttirmak igin elimizi tasin altina koyariz.

9. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum

katkisini taniy1p takdir ederiz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde Yenice Ik /Ortaokulu olarak belirledigimiz amaclar, amagclara
ulasabilmek icin belirlenen hedeflerimiz, bu amag ve hedeflere ulasirken
izleyecegimiz yollar ve amaglarimizi gerceklestirme diizeyini 6lgmek igin

kullanilacak olan performans gostergelerine ve eylemlere yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERI$IM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve

6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

VERI GIRILERI

1. sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis 6grenci | 10

say1sl
1.S1mmf Ogrenci Sayist 20
5-6 yas grubunda okul kay1t bolgesinde bulunan toplam 6grenci 10

-

a say1s1

a 5-6 yas grubunda okula devam eden toplam 6grenci sayisi 10

=

™ | 7-10 yas grubunda okul kay1t bolgesinde bulunan toplam 6grenci 67
say1s1
7-10 yas grubunda okula devam eden toplam 6grenci sayis1 65

Kay1t bolgesinde bulunan toplam yabanci 6grenci sayist 0




Okula devam eden toplam yabanci 6grenci sayis1 0

20 gtin ve tizeri devamsiz 6grenci sayisi 2
Yaz okullarmna katilan 8grenci sayisi 0
Toplam Ogrenci Sayist 77

7-10 yas grubunda okul kay1t bolgesinde bulunan toplam 6grenci 77

say1sl
11-14 yas grubunda okula devam eden toplam 6grenci sayis1 56
Kay1t bolgesinde bulunan toplam yabanci 6grenci sayisi 0
? Okula devam eden toplam yabanci 6grenci sayisi 0
E 20 gin ve tizeri devamsiz 6grenci sayisi 3
O | Yaz okullarina katilan Ogrenci say1si 0
Toplam Ogrenci Sayist 59

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
Ne GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
Kayit bolgesindeki ogrencilerden okula kayit N o %100 %100 | %100 %100
PG.1.1.a o %97 %97
yaptiranlarin orani%)
PG11b flkokul birinci smif &grencilerinden en az bir yil %100 %100 | %100 %100
o okul 6ncesi egitim almus olanlarm orani %60 %60
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon | , o %100 %100 | %100 %100
gogr o %50 %70
egitimine katilanlarmn oran1%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %3 %2 %0 %0 %0 %0
tizeri devamsizlik yapan dgrenci orani%) ’ °
PG11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %0 %0 %0 %0
dl.e. Lo - .
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani %0 %0
(%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
5 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan %0 %0 %0 %0 %0 %0
kurslara devam orani (%) (halk egitim) ? ’
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 0 0 0 0 0 0
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
111 K? yit . l.ot')lgesindeu yer alan Okul Stratejik . 3}
ogrencilerin tespiti calismast Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
an Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  0grencilerin
1.1.2 |tespiti ve erken uyari sistemi icin|Yasemin ULAS 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  8grencilerin Her avin  son
1.1.3 |velileri ile 6zel aylhik toplanti ve|Erdal AYTAC haftast Y
gortismeler yapilacaktir.
Zorunlu egitimden erken
ayrilmalarin onlenmesi ve
114 dﬁsvarpsmhlflvarm ' azaltilmasina Yasemin ULAS Her aymn son
yonelik  6grenci  devamsizliklar haftasi
izleme ve Onleme calismalar:
yapilacaktir.
[lkokul ve ortaokul kademelerinde Egitim-Ogretim
115 devamsizlik, sif tekrart ve okuldan| v comin UL AS | Yili Boyunca

erken ayrilma nedenlerinin tespiti
icin arastirmalar yapilacaktir.




Egitimin nihai amac1 olan 6grencilerimizi hayata hazirlamak icin
ogrencilerimize verimli ders calisma tekniklerini 6gretmek ve bunun yani sira
velilerimizi de bu konuda bilgilendirmek, Kitap Okuma Aliskanligini
kazandirabilmek ve Ogrencilerimizin Tiirkceyi Giizel Konusabilmeleri icin yeni
Stratejik Planimizda yer verdigimiz amag ve hedeflerimizle yola devam etmeyi

planhyoruz.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.

VERI GIRILERI

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 72

katilan 6grenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi 77
Okunan Toplam Kitap Sayisi 1500
Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan 6grenci 10
say1sl

é [lkokul 1,2. ve 3. sinuftaki 6grenci sayist 54

g Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim odalarna katilan 0

= Ogrenci sayis1
Destek egitim odalarina yonlendirilen 6zel yetenekli 6grenci sayisi 0
Destek programina katilan 6grenci sayis1 0

Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan | 0

ogrencilerin sayisi

Destek egitimden yararlanan engelli birey sayis1 0




Toplam engelli birey say1s1 0
Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 56
katilan 6grenci Sayisi
Toplam Ogrenci Sayist 59
Okunan Toplam Kitap Sayisi 1600
Ortadgretime merkezi sinav puani ile yerlesen 6grenci Sayisi 5
8. Simif Mezun Ogrenci Sayist 20
Toplam Ogrenci Sayist 59
é Yabanci dil dersine giren toplam 6grenci sayisi 59
9‘: Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim odalarna katilan 0
% Ogrenci sayis1
Destek egitim odalarina yonlendirilen 6zel yetenekli 6grenci sayisi 0
Destek programina katilan 6grenci sayist 1
Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan | 0
ogrencilerin sayis1
Destek egitimden yararlanan engelli birey sayis1 0
Toplam engelli birey sayis1 0




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
%70 | %75 | %80 | %85
PG.1.1.a Ders Basaris1 %60 %65
inli %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.b | Ders Dis1 Etkinliklere %90 %95
Katilim
PG.1.1.c. | Bilimsel ve Sportif . . %100 | %100 | %100 | %100
. %95 %98
Faaliyetlere Katilirim
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 : . R
Sportif Faaliyetlere Katilirim Ali GUCLU Mayis 2024
1.1.2 | Ders Dis1 Etkinliklere Katilim Erdal AYTAC Nisan 2024
1.1.3 | Sanatsal Faaliyetlere Katilim Aysegiil Ozge UNAL [ Mayi1s 2024
1.1.4 | Kiiltiirel Faaliyetlere Katiim Kaan GUNAY Mayis 2024
1.1.5 | Bilimsel Faaliyetlere Katilirim Fatma EROGLU | Nisan 2024




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantil: bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Mesleki Rehberlik Faaliyetleri | %90 %95 #1001 %100 1 %100 | %100
PG.11b Yetistirme Kurslari %95 %100 %100 %100 %100 %100
PG.Llc Sinav Kaygisi %60 %55 %50 %40 %35 | %20
Eylemler
. ) Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
L1 Akran Zorbalig: Yasemin ULAS  |Mart 2024
1.1.2 | Sinav Kaygisi Ali GUCLU May:1s 2024
1.1.3 | LGS Tercih Islemleri Kaan GUNAY Haziran 2024




Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Okul ¢caliganlarinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin

yapisini ve niteligini gelistirmek.

VERI GIRILERI
Alaninda lisanstistii egitim alan 6gretmen Sayisi 0
Toplam dgretmen Sayisi 5
Bir yilda hizmet ici egitime katilan 6gretmen say1s1 5
é Toplam 6gretmen Sayisi 5
a Kaynastirma/biitiinlestirmeve Ozel egitime ihtiya¢ duyan 1
= ogrencilere yonelik egitim alan 6gretmenn sayisi
Toplam 6gretmen Sayisi 5
Ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim tiyesi sayisi 0
Universiteler ile igbirligi icerisinde yiiriitiilen proje say1si 0
Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen Sayisi 0
Toplam 6gretmen Sayisi 9
Bir yilda hizmet ici egitime katilan 6gretmen say1s1 9
é Toplam 6gretmen Sayis1 9
g Kaynagtirma/ biitiinlestirmeve Ozel egitime ihtiyac duyan 0
=2 ogrencilere yonelik egitim alan 6gretmenn sayisi
© Toplam 6gretmen Sayisi 9
Ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim tiyesi sayis1 0
Universiteler ile igbirligi icerisinde ytiriitiilen proje sayisi 0

Performans Gostergeleri




N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 |[2026 2027 | 2028
PG.3.1.a | Is Guvenligi %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
PG.3.2.b Okul Givenligi %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
PG.3.3.c. Ta'.§1ma1‘1v(‘)grenc1lerm %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
Givenligi
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. |Is Gtivenligi Bilgilendirilmesi Yasemin ULAS Nisan 2024
112 |Okul  Guvenligi - dle ilgilily i ULAS | Mart 2024
bilgilendirme
V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME
Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam Maliyet
Genel Biitce 2.000,00 3.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 17.000,00
valilik Ve 500,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 4.500,00
Belediyelerin Katkisi
Okul aile Birlikleri 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 2.000,00 | 2.000,00 8.500,00
TOPLAM 4.000,00 | 4.500,00 | 6.500,00 | 7.000,00 | 7.000,00 30.000,00




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plam
uyarinca yuritiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Izleme raporlar1 haftalik, aylik, ticer aylik, alt

aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlar: yillik olarak hazirlanacaktr.

X/
°e

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya
faaliyet icin, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul
anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

* “Yenice Ilkokulu/ Ortaokulu Stratejik Plani”nin onaylanarak yiiriirliige
girmesiyle birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine
baslanacaktir.

% Izleme, Yenice Ilkokulu/ Ortaokulu Stratejik Planinda” ortaya konulan
hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek rapor haline
getirilmesidir.

% Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin stratejik amag ve hedeflere kiyasla
olgtilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

% Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan
asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amac ve hedeflere ulasabilmek
ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin Yenice ilkokulu/
Ortaokulu Stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama
Ekibine” verilmistir.

X/

% Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar
sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler
halinde ve iki ntisha hazirlanarak bir niishas: izleme degerlendirme ekibine,
bir niishast da “Ile Milli Egitim Mudiirligi Strateji Gelistirme Birimine”
iletilecektir. izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alti aylk
raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortiisttigtinii;

‘Ne yaptik?
-Basardigimizi nasil anlariz?

Uygulama ne kadar etkili oluyor?



‘Neler degistirilmelidir?
-Gozden kacan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Oku Mud{irii'ne sunacaktir.

% Ekip, Okullar Miidiirtii'nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri
bildirimler yapacaktur.



Tablo: 55 Hedef Birim Sorumluluk Tablosu

TEMA STRATEJIK AMAC STRATE]JIK HEDEFLER SORUMLU
BIRIM/SUBE
Stratejik Amag 1: Stratejik Hedef 1.1. Ziimre Ogretmenler
Ortak sinavlara katilimi ve Ortak smav Ortak sinava katian 6genci oranin Kurul}.l
basarisin1 artirmak. %80’lerden %100’e cikarmak. %ﬁiﬁ gretmenler
Sinava katilarak fen lisesini Okul Rehberlik
kazanan ogrenci sayisin 1 Kurulu
ogrenciden 2'ye ¢ikarmak.
Stratejik Amag 2: Stratejik Hedef 2.1. Okul Aile Birligi
Okul bahgesini giizellestirmek. Okul bahgesindeki spor alanlarini Ziimre Ogretmenler
yenilemek ve yesil alanlar1 Kuml.l.lu
Sube Ogretmenler
s artirmak. Kurulu
=
3
g Stratejik Amag 3: Stratejik Hedef 3.1. Ziimre Ogretmenler
= Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligi | Okulumuzdaki okuma aliskanlig Kurulu
)L(?JD kazandirarak okumaya ve arastirmaya oranini %40’den %75’e ¢ikarmak. illllk;ilg gretmenler
zaman ayiran, kendini yazili ve sozlii
olarak en iyi sekilde ifade edebilen
ogrenciler yetistirmek.
Stratejik Amag 4: Stratejik Hedef 4.1. Ziimre Ogretmenler
Tiim branslarda miisabakalara katilmak Plan dénemi sonuna kadar % 10 Kurul}_l
ve 6grencilerimizin biiyiik cogunlugunun | olan flge Miisabakalarina katilma %:Eil?lgr Slisaemites
bu miisabakalara katilmasini saglamak. oranmi %30” a ¢cikarmak ve lisansl
sporcu dgrenci sayist orammni %0
‘dan %10’a gitkarmak.
Stratejik Amag 5: Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzda, Ziimre Ogretmenler
Okulumuzun tiim smuflarda 6gretim bilgisayar ve projeksiyon makinasi Kurulu
é ortamlarin diizenleyerek 6gretmen ve (akill tahta) ile donatilmis ve %ﬁiﬁgr etmenler
) ogrencilerin 6gretme etkinliklerini bilisim | internete dogrudan erisim saglayan EKYS
g teknolojilerini kullanarak gelistirmelerini | sinif oranin %100’e ¢ikarmak.
= saglamak.
3?3 Stratejik Amag 6: Stratejik Hedef 5.1. Okul Rehberlik
Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci Kurulu
oranini %50'nin tizerine ¢ikarmak.




STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBi
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Yasemin ULAS
Okul Mudura

Kaan GUNAY
Ogretmen

Erdal AYTAC
Ogretmen

Sevgi KOZ
Ogretmen

Elife SIRIN
Ogretmen

Esra AKGUL
Ogretmen

Bahtiyar CELEBI
Okul Aile Birligi Baskam

Nail CEKER
Veli
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